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市机管局关于采购中心工作人员

职级晋升工作的通知
采购中心：
为进一步加强采购中心干部队伍建设，根据《上海市公务员职务与职级并行制度实施方案》有关要求，结合职级空缺和干部队伍实际，经研究，定于近期开展采购中心工作人员职级晋升工作。现将有关事项通知如下：
一、职级晋升名额、资格条件及方式
（一）职级晋升名额
晋升二级调研员2名。
（二）资格条件
政治素质过硬，牢固树立“四个意识”，坚定“四个自信”，坚决做到“两个维护”；熟练掌握与本职岗位相关的政策法规及业务知识，忠于职守、勤勉尽责、勇于担当，工作实绩较为突出；自我要求严格，作风品行好，遵纪守法，清正廉洁；群众公认度较高。晋升二级调研员，应当任三级调研员2年以上。
统计时间截至2020年3月1日。
（三）晋升方式
民主推荐。采取会议推荐和个别谈话推荐相结合的方式。
会议推荐：召开民主推荐会议，组织采购中心全体工作人员进行投票推荐。
个别谈话推荐：组织采购中心领导成员、内设部门正副职进行个别谈话推荐。
二、工作程序及时间安排
（一）动议酝酿。人事处（老干部处）根据干部队伍情况提出职级晋升初步工作方案，局党组领导在一定范围内进行酝酿，形成职级晋升工作方案（2020年3月上旬）。

（二）确定方案。召开局党组会议，研究确定晋升工作方案，发布职级晋升工作通知（2020年3月中旬）。
（三）民主推荐。人事处（老干部处）组织民主推荐（2020年3月下旬）。
（四）确定考察对象。充分酝酿后，局党组研究确定考察对 象（2020年4月上旬）。
（五）考察。人事处（老干部处）采取个别访谈、征求意见、 民主测评、组织填报个人有关事项、查阅人事档案和工作资料、同考察对象面谈等方式，组织考察并形成考察材料（2020年4月中下旬）。
（六）确定拟晋升职级人选。充分酝酿后，局党组研究确定 拟晋升职级人选（2020年4月下旬）。
（七）任用。按规定进行公示、任用（2020年5月上旬）。
特此通知。
上海市机关事务管理局
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