
上海市机关事务管理局
沪机管干〔2019〕20号

市机管局关于选拔局后备干部
及遴选优秀年轻干部的通知
局机关各部门，局属各单位，市孙中山宋庆龄文管委各部门、单位：

为进一步加强局管领导班子和干部人才队伍建设，根据年度干部工作计划和《局后备干部工作规定》要求，经研究，拟于近期组织开展局后备干部选拔和优秀年轻干部遴选工作。现将有关事项通知如下：
一、后备干部及优秀年轻干部人数
局机关处级正职、副职后备干部职数分别按处级正职编制数2:1和副职领导编制数的1.5:1左右比例确定，参照公务员法管理单位及其他事业单位正副职后备干部、受托监管企业集团副职后备干部按现有职数的1:1左右比例确定。优秀年轻干部数量根据实际情况研究确定。
二、资格条件

深入贯彻《市委关于进一步加强干部队伍建设奋力担当新时代新使命的若干意见》要求，落实“好干部标准”，把政治思想好、大局意识强、工作标准高、作风纪律严、自身要求高的优秀年轻干部及时补充进后备干部队伍。
（一）局机关（参照管理单位）处级正职、事业单位正职后备干部

1.局机关（参照管理单位）处级正职后备干部：一般应为现任副处长、一级至四级调研员。特别优秀、有较大发展潜力，且现任1年以上的一级主任科员也可列为正职后备干部。

2.事业单位正职后备干部：一般应为事业单位现任副职。特别优秀、有较大发展潜力、现任7级职务3年以上的管理人员或现任副高级以上职务的专业技术人员也可列为正职后备干部。

正职后备干部一般应具备大学本科及以上学历，身体健康。年龄一般为47周岁以下（1972年1月1日以后出生），若为现任一级主任科员的，应具备全日制大学本科及以上学历，年龄应为42周岁以下（1977年1月1日以后出生），特别优秀的可适当放宽1至2岁。

（二）局机关（参照管理单位）处级副职、事业单位副职后备干部

1.局机关（参照管理单位）处级副职后备干部：一般应为现任二级主任科员以上干部。特别优秀、有较大发展潜力，且现任1年以上的三级主任科员也可列为副职后备干部。
2.事业单位副职后备干部，一般应当为现任管理7级职务的管理人员或任副高级以上职务的专业技术人员。特别优秀、有较大发展潜力、现任管理8级职务2年以上的管理人员或现任中级职务的专业技术人员也可列为副职后备干部。

副职后备干部一般应具备全日制大学本科及以上学历，身体健康。年龄一般为42周岁以下（1977年1月1日以后出生），特别优秀的可适当放宽1至2岁。

（三）企业集团副职后备干部：一般应为现任集团部门负责人或一级子公司党政班子成员，大学本科及以上学历，身体健康。年龄一般为47周岁以下（1972年1月1日以后出生）。特别优秀的可适当放宽1至2岁。

（四）机关、企事业单位优秀年轻干部：一般应为本部门、单位业务骨干，在本部门、本单位工作2年以上，好学上进、表现积极、发展潜力较大；机关、事业单位优秀年轻干部人选一般应具备全日制大学本科及以上学历，企业优秀年轻干部人选一般应具备大学本科及以上学历；年龄一般为35周岁以下（1984年1月1日以后出生）。
以上后备干部、优秀年轻干部任职年限的计算截止时间为2019年7月31日。
三、选拔程序及时间安排

（一）工作部署。局党组研究确定选拔后备干部、遴选优秀年轻干部工作方案后，发布信息。（8月上旬）
（二）初始提名。局机关各部门、各事业单位，根据本部门、单位干部队伍情况，相应提出局机关（参照管理单位）处级正副职后备干部、事业单位正职后备干部、优秀年轻干部推荐人选报人事处（老干部处）。（8月中旬）
（三）民主推荐。采取会议推荐和个别谈话推荐形式：局机关处级正副职后备干部、优秀年轻干部，由人事处（老干部处）在局机关范围内组织；事业单位正职后备干部由人事处（老干部处）在一定范围内组织。事业单位、企业集团副职后备干部、优秀年轻干部由各单位在一定范围内组织，提出推荐名单报人事处（老干部处）。人事处（老干部处）根据班子结构，充分酝酿后，提出后备干部差额考察建议人选和优秀年轻干部初步遴选对象（8月中下旬）
（四）确定考察对象。局党组会议研究确定后备干部差额考察对象和优秀年轻干部考察对象。（8月下旬）
（五）考察。人事处（老干部处）在一定范围内采取个别访谈、征求意见、民主测评等方式，填报查核个人有关事项、审核人事档案等，经综合考察并形成考察材料。（8月下旬）
（六）确定人选。人事处（老干部处）将考察结果报局党组研究，确定后备干部及优秀年轻干部人选。（9月上旬）
特此通知。

附件:1.初步人选提名（推荐）报告

2.后备干部及优秀年轻干部初步人选名单

3.后备干部及优秀年轻干部现实表现材料

                          上海市机关事务管理局
                          2019年8月7日
（公开情况：主动公开）

附件1

市机管局后备干部及优秀年轻干部

初步人选提名（推荐）报告
（企事业单位参照拟制）
根据《市机管局关于选拔局后备干部及遴选优秀年轻干部的通知》要求，结合本部门、单位干部队伍实际，经研究，提名下列同志为后备干部、优秀年轻干部人选：

一、处级正职后备干部推荐人选

1、XXXXXXX（部门或单位）XXXXXXX（职务）XXX（姓名）；

2、……

……

二、处级副职后备干部推荐人选

1、XXXXXXX（部门或单位）XXXXXXX（职务）XXX（姓名）；

2、……

……

三、优秀年轻干部推荐人选

1、XXXXXXX（部门或单位）XXXXXXX（职务）XXX（姓名）；

2、……

……

XXXXXXXXXXXXXXX（单位或部门）
2019年XX月XX日 

备注：局机关各部门只需提名推荐本部门的处级正副职后备干部及优秀年轻干部初步人选；事业单位只需提名推荐本单位的正副职后备干部及优秀年轻干部初步人选。受托监管企业集团只需提名推荐本集团副职后备干部及优秀年轻干部初步人选。

附件2

	XXX（部门或单位）后备干部及优秀年轻干部推荐人选名单


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	一、处级正职（事业单位正职、企业集团副职）后备干部推荐人选

	序号
	姓  名
	单位及职务
	性别
	出生
年月
	全日制学历
	学位
	在职

学历
	学位
	工作
年月
	入党
年月
	任现职务年月
	任现职级年月

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　

	二、处级副职（事业单位副职）后备干部推荐人选

	序号
	姓  名
	单位及职务
	性别
	出生
年月
	全日制学历
	学位
	在职

学历
	学位
	工作
年月
	入党
年月
	任现职务年月
	任现职级年月

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	三、优秀年经干部推荐人选

	序号
	姓  名
	单位及职务
	性别
	出生
年月
	全日制学历
	学位
	在职

学历
	学位
	工作
年月
	入党
年月
	任现职务年月
	任现职级年月

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件3
XXX同志现实表现材料

XXXX年XX月出生，男，汉族，中共党员，XXXX大学在职研究生，XXX硕士，XXXXXX任职资格。现任XXXXXXXX。

学习背景：XXXX年XX月毕业于XXXXX大学（全日制，本科，获XX学士学位）；XXXX年XX月至XXXX年XX月XXXX大学XXXXX专业学习（在职，研究生，获XXXX硕士学位）。参加过XXXXXXX培训班（XX个月）和XXXXXX培训。

主要经历： 

XXXX年XX月至XXXX年XX月，任XXXXXXXX；
XXXX年XX月至XXXX年XX月，任XXXXXXXX；
XXXX年XX月起任现职。

主要实绩：任XXXXXX期间，较好完成XXXXXX、XXXXXX。

任XXXXXX期间，……
任XXXXXX期间，……
主要特点：
主要不足： 
个性特征：
行事风格： 

年度考核情况：
奖励情况： XXXX年XX月被XXXXX记功；任XXXX期间，部门XX次被XXXXX评为XXXXXX。

来信来访查核情况：
ⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩⅩ。
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